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CONVENZIONE DI TIROCINIO
* DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art 4, qminto comma, del D.I. 142/98 -Mimistero del lavaro e della Previdenza Sociale)
TRA

L’ Universitd degli Stadi di Palermo, con sede legale in Palermo, Palazzo Steri, Piazza Marina n.
61, codice fiscale 80023730825 d'ora in poi denominato “Soggetto promotore™, m persona del

Magnifico Rettare Prof. Roberto Lagalla , nato a 5 e per delega del Prof. Antonino
Valenza, ,
E
ante tertitorials {8 orain po1 AZienda o Erive ospitante)
con sede [egale in GUARIANELLO - PXLER MO
Via VITTORIOEMANUELE N 85 THF 90040

Partita IVA e Codice Fiscale 00532990877 - 2
in persona del suo legale rappreserrtante  POLIZZI SALVA TORE
nato a__ GIARDINELL O i

PREMESSO

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscernza diretta del monde del lavero
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi 1 soggeth
richamat allart 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuowere
tirocini di formazione ed orentamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
I'obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859. Si conviene quanto segue:

Arhceolo 1

1. Ai sensi dell'art 18 de]lalegge 24g,ugno 1997 n 196, ,

1a ....ente taryitoriale,

81 mmpegna ad aecoghere presso le sue stnmure a]meno n. f?é/‘ .......... soggetu n m'ocxmo d1
formazione ed anientamento su proposta dell’Univesith degh Stdi di Palermo, ai send dell'art. 5
del decreto attuativo dell'art. 18 della legge n. 196 del 1997.

2. All'Imzio & ciascun amo accademico, il soggetto promofore ed I soggetto ospitante
provvederanno, a mezzo i comspondenza, a stabilire il numero complessivo amuo dei soggetti in
tirocimo di firmazione ed onentaments e 1 Cora di Lanrea & provenienza da tirodinanty



Articolo 2

1. 1l tirocinio formativo e di orentamento, ai sensi dell'art 18, comma 1, lettera d), della leggen.
196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante 1o svolgimeato del tivocinio I'attivitt di formszione ed orientamento & soguit e verificata
da un. tutore designato dal soggetio promotore in veste di responsabile didattico-orgamzzativo, € da
1m tatorindicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascnn firocinante insento ndl'impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: il nominativo del tirocinante; i
nominativi del tutore e del responsabile aziendals; obiettivi e modalita di svolgmento del irocinio,
con lindicazione dei tempi di presenza in azienda; lo stratture aziendali (stabiliments, sedi, reparti,
uffici) presso cim si svolge il tirocinio; gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la
responsabiliti civile.

Articolo 3

1. Durante lo svdgimentto del troamo formativo e di onentamento il tirocinante ¢ tenuto a

svolgere le attivity previste dal progetto formativo e di orientamento; rispettare le norme in matema
di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; mantenere la necessaria fiservatezza per quanto

attiene ai dati, informaziomi o comoscenze in merito a processi prodifivi e prodot, acquisit
durante lo svolgimento del tirocinio.

Articolo 4

1. 1l soggetto promotore assicura ilA tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL,
nonché per la responsability civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso &
incidente durante Jo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l'evento,
entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero della polizza sottoseritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

2. 1 soggetto pramotore si impegna a fay pervemnire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per temritorio in
materia di ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
ciascun progetto formativo ¢ di onentamento.

Arheclo §

1
1. La presente convenzione ha durata anmale a partie da] momento della stipula A ciascuna delle
parti & riservata la possibilith di recedere da essa, per mezzo di lettera raccomandata con awiso di
Hoevimento, da inviare almeno sessanta giorni prima della data di scadenza prevista. In assenza di
recesso di mna o entrambe le parti, 1a convenzione st intende tacitamente rinnovata di amno in. anno.
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