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COI{YENEIONI DI TIROCINIO
' DI F'€}RIT,ÍAZIONE ED ORIET{TA}IENTO

(Art 4 qFirrfs comm4 dd D.L L4?J98 *MilictEf,o dellarrcro e rtella Prwidenza Socisl€)

TRA
I

L' UriversiÈ. dry,fi Stndi di Palermo, con sede 1€SBIe in Palermo,Pzllzz:o Steí^,Heze,Muina n.
61, codise fiscate 80t237308?.5 ú'wa, in poi ilsrorufu*o Tocsetto promotore", iu pe,rscna del
Magrifico R#qe Prof Roberto Lryals, rab I
Valanza

5 eper dclqa d€I Prof Antsrino

E

enfr terfituriarg -(o,''orau poi hàenda o Erfte ospiante)

"vi8 vlTTasÚ.oEtrAÌ&tEt-Ettss . - c?r" 9004p
tuita rVA e Codice Fircale q0s:tHúSîr- _
inposona del suo tesale r{[resffhlrte .pctr fza sALyArtrE _
nús GffitELLO -,._f*

TREMESSO

che al fine di agarolue le scelÈ professimrali rnertante la conoscerrza diîErsa de1 mmdo del lavoro
e feeÈzaee msnati dí alttrlmze tB sfúdio e lworo netl'mttib dei processi ftúrdivi i soggetti
dclílundi all'ú[ 18, corlîuna 1, letHa a] deila tqge 24 giugno 1997, n. 196 , poe sono promuovere
tirochi di fonnazione ed ori.atmanto in impresa a beneficio di oolcuo c.he abbiao già aasolto
l'obbhgo ecolastico si eensi deilalegge 31 dicsnbre 1962, n 1859. Si mnviene qualo sqgue:

Artcolo I '

I .  A i  se î r s i d . s l l ' a r l  18  de l l a l ege24g lgno l s? ,n .  19ó , ,
la . - .
si impqna ad accogliere gresso te sue etrúture atmeno 

". 
..5'.%::...::::. ;;gg;i it fi*.i*; a'

fsmazione ed srsrtsnstto srt proporta dell'LiniveniÉ degh Sbdt di Palemro, ai serui dell'srt. 5
dI deseto adhr.divo délì'ert 18 dellalegge n. 196 deI7gg7.

?. A1l'inirîo tt crhscuú. ano accailemico, il aoggetfo promofore ed 
-il 

eoegetto osprtanb
prowederanao, I mezzo di oonispondenza, a stabilire il numero ccrrnplessivo rnilto dei aogetti in
Éiocrrrio di finnazrcrre edorrèntanenlo e r Corú d1- t-.:nrrrea iù poverúenz* da'ttrocrnant



Articolo 2

1. Il tirocinio focurativo e di Gieofgm€flto, ai eed.ei ddl'aú 18, couuna 1, lstErE d)' drl]s legge n.

196 dÉl1W7 noncosliftise repPorto di lavoro-

2. p'|rece1o wolgimento ileltirocinio l'aútívitAù' fqtrFszione ed orieaùmenb èeegrntae venfica+

L un tutme dseigndo drl eoggetb lnmotore in veste di reeponsahile didatico-orgarizativo, e da

rm ffijrdicgio dal sogfr osPitate-

3. per cíass0ll tirocinsrrtE ineerito ndlimltr.ee oapitrrte in base alla prqarh Corwenzione viene

predkpoab un lrogeúo funndivo e di ùe,rmuràlo contenente: il nomin*ino <lel tirocinane' i

"o*i*ti"i 
dd tutnúe e tld responsahle aziendalp; obrettivi a moilalitA di rvolgjmurto del tirscinio,

con ltndicsisrn ddtgfingi di-pmuoza in azir"dn; La etnrttn€ szi€o&ti Galilin€EtL edl" reparL

"56i 
prÉdso erri ei *orgr il tiroodq, gli est!úi identificativi d.elle affiicilrazioni Innil e per la

responsahilitÀ civile- 
Articolo 3

1- p1r11sùe lo rvolgimecto deù lirocilrio fomativo e di orienhrnerdo il tirocinant€ è hrub s

;"Jg*. le adiviÉ it*i"t" dal progetb forrralivo e di orientemento; rispetruele nonmeinmatsria

A iÉ*", sicurezae ealú yui tuoghi di Lrvorq, manbase la necessuiztisfflrúEw, per quanfo

6ú. à Aro, informazioni o cúnosctrrze in naitu a procesai proùfrivi e grodoti. acquisiri

furfltÉ lo x'olgirnento del tirocinio.

Articolo 4 
''

1. It aqggetto promokrre aasicl]fa ili tírocinarúali corrFo gli hfortuni sr:l levoto pletgo I'INAU+

;;"-"1.rél*ta-respsnsabitfa dvile FrÉsfs a$isuative c'peranti nel setore. In caso di

ircidpotg drllr b Io svolgimcmúo aA tirocinio" il soggcffio oapitane ei impeqa a mgt4gl I'aneflto'

ento i bffiptr prwisti alno ncrsrstive vrywrte" ugli ittigti assiffîetivi (ficÉndo riferius*a al

irumuo AaUp"tiuasottoscriúadal soggeto promotnre) ed al eogcÉo promotore-

?. I sgg4g&tg Fr6gnstcnq ai i:npegr:a a fu pervaniro sllfl regione o alla povinga deleg#n' a[le

,mtt *"p.tri,ri"t del 1;rixisd'o dd lenoro e deJla prenridennr eociale competenti pa terilorio n

*d;; ói;"pu=i*.., nt1rr-hd alle rrygreseotarr* Bindffali azi€*ilali cogia ilelh Corweneione di

ciascunprogeuo fonnatiw e di orie,ubrrento-

Arhcolo 5

I

,1. [apresgte convenziope heitm,,t-.annuale a patire dgl mom€úh della stipula A ci-a-scllne d€l]e

irrrti g ,i"*.rsb ls poesibiutA di recedere de essa, p€r mezzo di l.etera raccsrîrmileta colr awiso di

t*"i"-à*, dainvisre almao sessartagiorni prima della data di scadenzaystrists- Irr usenza di

r*É.*'$o di ura o esrtrmbele parti,la convenzione si inbnde hsih.meflte dmov# di srno in armo.
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Velena
per i[ soggetto osgitate)


